VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI

Zakladni skoly Brno, Lastuvkova 77,
prispévkova organizace

se sidlem Lastuvkova 77, 635 00 Brno
IC 44994052

za Skolni rok 2023/2024



OBSAH

l. Charakteristika Skoly 4
l.1.  Statistické udaje 4
I.2.  Skolska rada 4
I.3. Skolni vzdélavaci program 4
I.4. Profilace a zaméreni Skoly 4
I.5. Personalni podminky pro €¢innost Skoly 4
I.6. Prostorové podminky pro ¢innost skoly 5
I. 7. Materialni podminky pro €innost Skoly 5
. Rizeni a organizace éinnosti koly 6
[I.1. Organizaéni fad Skoly 6
II. 2. Zakladni vnitini dokumenty Skoly 6
II. Specifika Skolniho roku 6
lll. 1. Pretrvavajici dopady distanc¢ni vyuky 6
[ll. 2. Valka na Ukrajiné 6
V. Vychova a vzdélavani 7
IV. 1. Skolni poradenské pracovisté 7
IV. 2. Skupinova vyuka a déleni hodin 7
IV.3. Péce o nadané a slabé zaky 7
IV. 4. ICT ve vyuce 8
IV.5. Mimoskolni akce pro zaky na podporu vyuky 8
IV. 6. Poradani soutézi a akci, presahujicich ramec skoly 8
IV.7. Soutéze pro zaky 8
IV. 8. Prijimaci fizeni na Skoly 2.cyklu, volba povolani 9
IV.9. Zapis do 1.tiid 9
IV. 10. Vysledky ve vychové 9
IV. 11. Vysledky ve vzdélavani 9
IV. 12. Srovnavaci testy 10
IV. 13. Tridéni odpadt 10
V. Vzdélavani pedagogickych pracovniku 11
V.1l. Vzdélavani pedagogickych pracovnik 11
VI. Zapojeni Skoly do projektti 12
VI. 1. Prevence Skolni neuspésnosti na zakladnich Skolach v mésté Brné 12
VI. 2. Sablony OP JAK I. Pro ZS Brno Lastivkova 12
VI. 3. Sit’ brnénskych otevienych Skol (SBOS) 12
VII. Kontroly na ¢innost Skoly 12
VII. 1. VZP 12
VII. 2. J.K.Accounting s.r.o. 12



VIll.  Spoluprace s nejvyznamnéjsimi partnery

VIII. 1. ZFizovatel

VIll. 2. OSMT MMB

VIll. 3. 0S KrU JMK

VIII. 4. Nadaéni fond ZS Lastavkova
VIII. 5. Skolska rada

VIIl. 6. PAF MU

IX. Hospodareni Skoly za kalendaini rok 2023

IX. 1. Zdroje finan€nich prostredk

IX. 2. Finanéni prostiedky od zfizovatele

IX. 3. Finanéni prostfredky od MSMT prostiednictvim KrU JmK
IX. 4. Finanéni prostiedky z projektt Sablony

IX. 5. Hospodareni s fondy

X. Doplnikova (hospodaiska) ¢innost Skoly
X. 1. Pronajmy nebytovych prostor
XI. Zavér
Xl. 1. Pozustatky distanéni vyuky, zaci z Ukrajiny, vysoké ceny energii
XI. 2. Sprava sportovisté Kamechy
XI. 3. Zavéreéné hodnoceni
Prilohy

1. Zakladni vnitfni dokumenty Skoly na rok 2023/2024
2. Kopie zapisu o schvaleni Vyroéni zpravy Skolskou radou

13

13
13
13
13
13
13

13
13
14
14
14
15
15
15
15
15

15
16



l. Charakteristika Skoly

I.1.  Statistické udaje
Uplny nazev Skoly  : Zakladni Skola Brno, Lastavkova 77, pfispévkova organizace

Sidlo : Lastavkova 77, 635 00 Bystrc
Pravni forma : pfispévkova organizace

IC 1 44 99 40 52

Zfizovatel : Statutarni mésto Brno - MC Brno Bystrc
1ZO : 044 994 052

REDIZO : 600108295

Reditel koly : Mgr. Petr Kfivka

Soucasti Skoly : 8kolni druzina

Skolni jidelna : Uplna, samostatny pravni subjekt
Telefon : 546224090

E mail : reditel@zslastuvkova.cz

Http : www.zslastuvkova.cz

I.2. Skolska rada

Datum zfizeni : 23.11.2005, ¢lenové pro funkéni obdobi 9/2023-9/2026

Pocet ¢lend : 6 - z toho 2 zvoleni za rodiCovskou vefejnost, 2 zvoleni za
pedagogickeé pracovniky a 2 jmenovani zfizovatelem

Pfedseda : Mgr. Miroslav Dlapa

Clenové : Mgr. Gabriela PIskova

Mgr. David Mazel

Mgr. Barbora Stouragova
JUDr. Tomas Kratochvil
Ing. Eva Harangiova

I.3.  Skolni vzdélavaci program

V tomto skolnim roce jsme vyuc€ovali ve vSech ro¢nicich na obou stupnich podle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP), ktery byl aktualizovan v
souvislosti s revizi RVP.

I.4. Profilace a zaméreni Skoly

Skola se dlouhodobé& zamé&fuje na vytvareni podminek pro pohyb a sport, podminek
pro kvalitni vyuku informatiky a podminek pro kvalitni vyuku anglického jazyka, ¢eského
jazyka a matematiky formou déleni do skupin. V tom jsme pokracovali i v tomto Skolnim roce.

Nepfimou nabidkou sportovnich aktivit je otevieni sportovniho arealu Skoly pro Zzaky
Skoly i dalSi détskou vefejnost kazdy den v dobé mimo vyuku.

Materialni podminky pro vyuku informatiky mame trvale zajistény na velmi dobré
urovni. Za posledni dva roky jsme je jesté posilili v souvislosti s revizi RVP a rozSifenim
vyuky pfedmétu Informatika.

Podminky pro vyuku Aj, Cj a M zGstaly na obou stupnich zachovany na Grovni
predchozich let. PokraCovali jsme v déleni vyuky téchto pfedmétd do skupin.

I.5. Personalni podminky pro €¢innost Skoly

Vékové sloZeni pedagogického sboru se oproti minulému roku pfilis nezménilo. Pfes
dlouhodobé zaméstnavani absolventt a mladych ucitell se opét projevilo mirné starnuti
ucitelského sbhoru. Vétsi odchody ucitelt do dichodu nas vSak necekaji, proto
nepifedpokladame zadny vétsi problém s personalnim zajisténim vyuky v nasledujicich
letech. Na 1. stupni to mGze byt pravé naopak, protoze se mize naraz vracet vétSi mnozstvi
ucitelek z matefské dovolené.

Odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd byla v prabé&hu celého $kolniho
roku stoprocentni.


mailto:reditel@zslastuvkova.cz
http://www.zslastuvkova.cz/

veékové sloZeni pedagogickych pracovniku - ucitelt

vék muzi | zeny | celkem
do 35 let 0 14 14
35-50 let 1 16 17
nad 50 let 4 8 12
nad 60 let 2 6 8
celkem 7 44 51

I.6. Prostorové podminky pro ¢innost Skoly

Celkovy pocet tfid se na jeden rok snizil o jednu na 29, ale celkovy pocet zak{ Skoly se
nijak nesniZil. Zvysila se tim hlavné na 1.stupni naplnénost tfid, ale podminky pro plnou realizaci SVP
zlistaly zachovany.

pocet zakl na konci Skolniho roku

pocet tfid| pocet rocnikl |pocet zakua| pram/tf
1.stupen 17 5 423 24,88
2.stupen 12 4 307 25,58
celkem 29 9 730 25,17

Kapacitu Skolni druziny, ktera je 300 déti, nebylo nutné piné vyuzivat. Na zaCatku
Skolniho roku bylo k dochazce pfihlaSeno 254 déti. VSechna oddéleni kromé tfi méla
k dispozici samostatné mistnosti, umisténé v samostatném pavilonu se samostatnym
vchodem, coz vytvarelo pro €innost Skolni druziny optimalni prostorové podminky.

Pro stravovani zak( byly v provozu obé jidelny Skoly. Vétsi slouzila pro zaky 1.-
4.roCniku, mensi pro zaky 5.-9.ro€niku. Vzhledem k tomu, Ze hlavni (velka) jidelna je zcela
nevhodné projektovana, bylo by nemozné pfi sou¢asném poctu stravnikl Casové zvladnout
obédy bez druhé (malé) jidelny.

I. 7. Materialni podminky pro €innost Skoly

Materialni podminky pro €innost Skoly zUstaly zachovany a Ize je hodnotit jako dobré.

Podafilo se nam udrzZet na stejné urovni vybaveni a zazemi pro ICT. Pocita€ a
interaktivni techniku mame v néjaké formé k dispozici ve vSech tfidach nebo odbornych
uCebnach. Pocet pocitacu ve dvou pocitaCovych u€ebnach zustal zachovan, tedy 30
pocitacl v kazdé ucebné. Nové jsme pofidili mobilni u¢ebnu, tedy 30 ks notebookd, které si
Zaci brali do kmenovych tfid. Navic mame jednu u€ebnu cizich jazyk( vybavenu starSimi
pocitaci, takze muze v pfipadé potfeby Castecné slouzit jako dalSi pocitaCova ucebna.

Opét jsme se potykali s problémem ukon&eni zivotnosti E beamu, pfes které
zajiStujeme interaktivitu v u€ebnach. Jelikoz se jiz nevyrabi, nahrazujeme nefunkéni E
beamy drazSimi interaktivnimi dataprojektory. Diky vstficnosti zfizovatele mame i moderni
dotykové panely, které jsou vSak stale pfili§ drahé na ploSnou obménu.

Mame dostate¢né mnozstvi pomucek pro vyuku informatiky z oblasti robotiky.

Sportovni areal Skoly zlstal jednou z nejlépe vybavenych a udrzovanych soucasti
Skoly. Otevieni arealu v dobé mimo vyuku pro déti a mladez z celé Bystrce bylo v tomto
Skolnim roce stejné, jako v pfedchozich letech. Stejné tak pritomnost spravce, ktery
garantoval dohled nad navstévniky. Diky jeho pfitomnosti bylo mozné zajistit provoz arealu
tak, aby nedochazelo k jeho devastaci a neschazely se v ném skupiny déti s cilem schovavat
se v ném za uc€elem pozivani zakazanych latek apod.



1. Rizeni a organizace éinnosti $koly

II. 1. Organizacni rad skoly

Veskera Cinnost Skoly vychazela z Organiza¢niho fadu Skoly a na n&j navazujicich
smérnic. Ve znéni Organizacniho fadu Skoly nedoSlo v tomto Skolnim roce k Zzadnym
Upravam.

Je v ném ustanoven tzv. zastupce statutarniho organu, ktery zastupuije feditele Skoly
v dobé jeho nepfitomnosti.

Z dlouhodobého hlediska se €innost Skoly Fidila strategickymi cili Skoly, které jsou
dlouhodobym planem prace Skoly a koncepci jeji €innosti. Tyto cile byly jako kazdy rok
Casove specifikovany do hlavnich ukolu Skoly na Skolni rok a podrobné potom
rozpracovavany do tydennich planud prace. Plany prace vznikaly jako vysledek porady vedeni
Skoly a byla v nich stanovena konkrétni odpovédnost pracovnikd za jednotlivé ukoly a
nasledné bylo zpétné sledovano jejich pInéni.

II. 2. Zakladni vnitini dokumenty Skoly

Pro vlastni vzdélavaci a vychovnou €innost skoly jsou pro kazdy Skolni rok stanoveny
Zakladni vnitfni dokumenty Skoly na dany skolni rok. Jejich soucasti v tomto Skolnim roce
byly :
- hlavni ukoly skoly na Skolni rok
- 8kolni fad
- Fad SD
- klasifikacni fad
- minimalni primarni preventivni program
- provozni fad sportovniho arealu

Tyto Zakladni vnitfni dokumenty Skoly jsou pfilohou €. 1 Vyro€ni zpravy.

1. Specifika Skolniho roku

lll. 1. Pretrvavajici dopady distancéni vyuky

Prestoze distan¢ni vyuka méla na naSi Skole vysokou urovenr a byla intenzivni na
horni hranici mozného, jeji dopady pFetrvavaji, a zifejmé budou i nadale. Pracovali jsme
intenzivné s zaky, ktefi byli ochotni pracovat, ale nebylo v naSich silach zajistit, aby pracovali
i zaci, ktefi nechtéli a rodina to nefesila. A pravé tito zaci maji pfetrvavajici problémy
vzdélavaci. Kromeé toho ma urcita ¢ast zaka problémy socialni, problémy s fyzickou Ucasti na
kazdodenni prezenéni vyuce atd. Nékdy se tyto problémy celkem vyrazné promitaji do Zivota
tfidnich kolektiva, coz je dalsi komplikace pro nasi praci.

Poradny pracuji na hranici svych moznosti, a kdyz se podafi presvédcit rodi¢e téchto
zaku, aby $li se svym ditétem na vySetfeni, tak terminy jsou dlouhé, coz znemoznuje rychlé
se neobjednaji. Stejné tak spoluprace se Skolou ohledné problému pfi vzdélavani jejich
ditéte je u mnoha rodi¢u nedostatecna.

lll. 2. Valka na Ukrajiné

Pocet zaku bézencu z Ukrajiny se na nasi Skole pohybuje stabilné mezi 30-40 zaky.
Stale plati, Ze jejich zac¢lenéni do vyuky a do tfidnich kolektivii neni v mnoha pfipadech
jednoduché. Jazykova bariéra, nepfitomnost otcl, ¢asto dvé zaméstnani matek a nékdy i
psychicky stav déti, stavi uCitele pfed velmi narocny ukol.

K tomu se nékdy pfidava jejich nezajem. Objektivné se tomu nelze divit. Jsou vytrzeni
ze svého domova, nevi, jaka je jejich budoucnost a vzdélavani v nasi republice je pro né

snaha je minimaini.



Personalné jsme méli pedagogickou i organizacni pomoc pro ukrajinské zaky
zajisténu nadstandardné. Méli jsme dva ukrajinské asistenty ze statniho rozpoctu a
dvojjazyéného asistenta v ramci Sablon. Byli jsme také dogasné zafazeni mezi uréené Skoly
s pravem zajiStovat vyuku ¢eského jazyka pro cizince. Pfesto znamenala pfitomnost zaku
z Ukrajiny vyrazné zvySenou zatéz pro uditele.

V. Vychova a vzdélavani

IV. 1. Skolni poradenské pracovisté

| v leto$nim $kolnim roce se ndm podafilo zachovat v &innosti Skolni poradenské
pracovisté se Skolnim specialnim pedagogem. Personalné mame pozici specialniho
pedagoga zajisténu do konce roku 2024 v projektu Sablony OP JAK | pro ZS Brno
Lastavkova, ktery Skola realizuje v ramci Podpory $kol formou projektt zjednoduseného
vykazovani (tzv. Sablony). Od roku 2025 tato pozice méla byt zahrnuta do normativniho
poctu pedagogickych pracovnikil, ¢imz by se vyfeSila mnohaleta nejistota s jejim
financovanim. To se nepodafilo a rok 2025 bude feSen néjakym preklenovacim zplisobem.

Skolni specialni pedagog mél ve své pracovni naplni tradiéné zajistovani individualni
a skupinové reedukace a dale depistaz a diagnostiku v tfidnich kolektivech a také spolupraci
s tfidnimi uciteli na problematice vnitfniho klimatu tfidy a vzajemnych vztaht ve tfidé, véetné
spoluprace pfi jednanich s rodici. Velmi dllezita je také jeho role pfi jednanich s PPP o
potfebném rozsahu poskytovanych podplrnych opatfeni zakim.

Pro vS8echny zaky s rozhodnutim o podplrnych opatfenich jsme méli zajisténu
podporu, kterou rozhodnuti specifikovala. Pro vSechny zaky s rozhodnutim o individualnim
vzdélavacim planu jsme méli IVP zpracovany.

Velmi dobfe pokradovala spoluprace skolniho poradenského pracovisté se Skolnim
psychologem, jehoz poloviéni Uvazek byl hrazen z podplrnych opatfeni.

IV. 2. Skupinova vyuka a déleni hodin

Dlouhodobé na nasi Skole délime na obou stupnich vyuku cizich jazykl a na 2. stupni
vyuku Eeského jazyka a matematiky. Zplsob déleni prochazel v minulych letech ur&itymi
zménami, pfi kterych jsme se snazili vyvazit pohled pedagogicky s pohledem organiza¢nim a
ekonomickym.

Ve vyuce cizich jazykl jsme od 3. ro¢niku (1. a 2. ro¢nik déli tfidy na poloviny)
postupné presli od vytvareni skupin v ramci ro¢niku k déleni jednotlivych tfid na dvé skupiny
(jedna skupina je vzdy z lepSich zaku).

Ve vyuce Ceského jazyka a matematiky na 2. stupni jsme postupné piesli od
vytvareni skupin v ramci ro€niku k vytvofeni pouze jedné vyrazné studijné zamérené skupiny
v ramci ro¢niku a jinak zachovani tfidnich kolektiva.

Na 1. stupni jsme v tomto 8kolnim roce experimentalné délili dvé hodiny ¢eského
jazyka a jednu hodinu matematiky v 1.ro¢niku, jednu hodinu ¢eského jazyka ve 2. a 3.
ro¢niku. Pedagogicky pfinos byl jednoznaény, vzhledem ke snizenému PHmax si to vdak
v nejblizSich dvou letech nebudeme moci dovolit.

Pocet zaku ve skupinach anglického jazyka se v tomto Skolnim roce pohyboval na 1.
stupni od 7 do 16 zakl a na 2.stupni od 7 do 17 zakau.

Pocet zakl ve vyuce némeckého jazyka a ruského jazyka se pohyboval od 8 do 18
zaku.

Pocet zaku ve skupinové vyuce Ceského jazyka a matematiky na 2. stupni se
pohyboval od 11 do 28 zaku.

IV. 3. Péce o nadané a slabé zaky

Pro pécCi o nadané i slabé zaky se predevsSim snazime vytvaret podminky. Adekvatné
a efektivné nelze takovou péci poskytnout, pokud je ve tfidé vysoky pocet zaku.

V tomto Skolnim roce jsme neméli zadného mimofadné nadaného zaka (doporuceni
PPP). Nadané zaky rozvijime pfipravou kreativnich ukoll navic, nabidkou volitelnych



predmétu, zlepSenymi podminkami pro individualni pFistup diky skupinové vyuce stézejnich
predmétd a individualni podporu pedagogu.

Slabi Zaci méli opét podporu individualniho pfistupu a v pfipadé potfeby nabidku
individualniho dou€ovani, umocnénou péci Skolniho poradenského pracovisté a Skolniho
specialniho pedagoga.

IV. 4. ICT ve vyuce

ICT a informatika patfi na nasi Skole dlouhodobé k prioritdm a odpovida tomu i
vybaveni Skoly. Dvé u€ebny s pfipojenim na internet maji k dispozici celkem 60 zakovskych
pracovist. Jedna mobilni u¢ebna s 30 notebooky. Interaktivni technikou mame vybaveny
vS§echny tfidy a odborné u¢ebny. Vyukovych programu, které ucitelé aktivné vyuzivaji, mame
pfistupnych nebo placenych vzdélavacich aplikaci.

Pokracovala situace z lofiského roku, kdy jsme méli pouze jednoho kvalifikovaného
ucitele informatiky, ktery sam nemuze zvladnout vyuku vSech pfedmétu, souvisejicich s
informatikou. Né&které predméty proto ugili kolegové, ktefi maji k informatice blizko. Uzce
pfitom spolupracovali s kvalifikovanym kolegou a méli od néj k dispozici vyukové materialy.
Kvalita vyuky tim nijak zasadné neutrpéla.

Jako jedna z prvnich Skol jsme pied dvéma roky upravili vyuku informatiky podle
nového RVP. Na 1.stupni je garantem noveho pojeti informatiky pani ucitelka Lenka
Pestalova, ktera se diky svému aktivnimu pfistupu stala sou€asti metodického kabinetu
odborného krajského metodika NIDV pro ICT a nasledné ¢lenkou koordinacni skupiny NIDV
pro velkou revizi RVP na 1. stupni ZS.

IV. 5. Mimoskolni akce pro zaky na podporu vyuky

Téchto akci jsme zorganizovali a usporadali velké mnozstvi.

Z pobytovych akci to byl lyZarsky kurz, ozdravny pobyt s vyukou lyZzovani, Skoly
v pfirodé, adaptacni pobyty, Skolni vylety, vyukové-poznavaci zajezd do Anglie (Brighton).

Z preventivnich akci to byly pfednasky MP, Empik - chodec, Empik — cyklista a
Bezpectné nejen na kole, Prevence alkoholu.

Z ostatnich napf. Beseda o vodicich psech a Zivotu bez zraku, Beseda
k Velikonocim, Planeta Zemé&, vychovné koncerty, navstévy divadel a kin, navstéva umcC
Bystrc, zimni brusleni, atd.

Z vyukovych pofad( napt. VIDA centrum, CVC Bystrouska, CVC Luzanky a Lyska,
Planetarium, Anthropos, ZOO Brno, Mendelovo muzeum, Moravské zemské muzeum,
Muzeum mésta Brna, FabLab, atd.

Noveé jsme zaradili workshop Hackni sv(ij mozek jako prevenci zavislosti Zakl na
modernich technologiich.

IV. 6. Poradani soutézi a akci, presahujicich ramec skoly

Tradi€¢né jsme usporadali okresni a krajské kolo FO a okresni kolo Archimediady.

Takeé tradi¢né jsme usporadali okresni kolo atletického trojboje pro 3. — 5. roénik a 2x
okresni kolo a krajské kolo v atletickém ¢tyrboji.

Z akci, do kterych byli zapojeni i rodi€e nebo déti z jinych Skol, byly nejvyznamné;jsi
Reprezentacni ples Skoly, Zavére¢né rozlou€eni devataku, Halloweenska stezka odvahy,
usporadani Détského dne pro MS Lastivkova a vystoupeni na Bystrckych Vanocich

IV. 7. Soutéze pro zaky

Usporadali jsme pro zaky velké mnozstvi Skolnich soutézi a také jsme se zucastnili
velkého mnozstvi zakladnich kol méstskych, Ci krajskych soutézi. Napf. vSechny olympiady
v jednotlivych pfedmétech, Pythagoriada, Matematicky klokan, Mateso, Logicka olympiada,
Bobfik informatiky, deskové hry, sportovni soutéze Otevienych skol (florbal, kopana, futsal,
plavani, deskové hry), Béh republiky, Pfespolni béh, Béh osvobozeni Bystrce, volejbal,
florbal, korfbal, mala kopana, vybijena, atletické soutéze (Pohar rozhlasu, atleticky trojboj a
atleticky Ctyrboj.



Do postupovych kol jsme postoupili v matematické olympiadé a Matematickém
klokanu, uspésné feSitele jsme méli v Matesu a Bobfiku informatiky. Ve vybijené jsme ziskali
v méstském kole 3. misto, v korfbalu 3x 1. misto, ve florbalu 2. misto, v atletickém ¢Etyfboji 2x
2. misto, v Poharu rozhlasu 2. misto a 3. misto a navic 3.misto i v krajském kole.

IV. 8. Prijimaci Fizeni na Skoly 2. cyklu, volba povolani

prehled o pocétech zaku, pfijatych na Skoly 2. cyklu

4letaG | 6letdG | 8letd G | SOS (v&.1SS)| SOU | celkem 9.ro¢

pocet pfijatych zaku 7 4 6 53 17 77

Jako vzdy jsme pro zaky zaijiStovali veSkeré potiebné informace, metodické materialy,
konzultace a tzv. Kariérni, testy k profesnimu zaméreni.

Vsichni Zaci, kongici Skolni dochazku, byli pfijati na 8koly 2. cyklu, naprosta vétSina
z nich jiz v 1. kole pfijimacich fizeni. Maximalné 10 Zakd muselo ¢ekat na 2. kolo.

Novinkou bylo pfihlasovani elektronickym systémem, ktery do posledni chvile
vzbuzoval nejistotu.

IV.9. Zapis do 1. tiid

Zapis na Skolni rok 2024/25 byl organizovan prezenéni formou. Dostavilo se k nému
v fadném nebo dodate¢ném terminu celkem 163 zaku (114 zakl ze spadové oblasti Skoly),
Z toho 21 zaku bylo po odkladu Skolni dochazky. Z tohoto poétu dostalo 19 zaki odklad
povinné Skolni dochazky a ze zbyvajicich 154 zakd nakonec nastoupilo do 1. ro¢niku pouze
96 zaka.

Pocet zaku u zapisu vyrazné prevysoval minulé roky. Vice, nez minulé roky nam
uzavieni zapisu komplikovala skute€nost, Ze rodiCe mohou zapsat dit€ na neomezeny pocet
Skol a ¢ekat, zda se dostanou na tu preferovanou. Kam nastoupi, se mohou rozhodnout az
tehdy, kdy sami chté&ji. V naSem pfipadé to znamenalo, Ze jsme se museli pfipravit na pocet
péti prvnich tfid nebo extrémné naplnéné Ctyfi prvni tfidy. Teprve v ¢ervnu se ukazalo, ze
pocet nastoupivSich zakl bude vyrazné nizsi. Takto pojata legislativa je pro Skoly ve velkych
méstech extrémné nevhodna a komplikuje, ne-li znemozniuje kvalitné pfipravit nasledujici
Skolni rok.

Zapis (vyplfiovani pfihlasek) do vSech zakladnich Skol v mésté Brné opét probihal
elektronickou formou.

IV. 10. Vysledky ve vychové

Diky aktivnimu pfistupu vSech vyucujicich k okamzitému a adresnému feSeni vSech
problém( a aktivni snaze o zajisténi spoluprace rodic¢t jsme i v tomto $kolnim roce fesili jen

Udélili jsme pouze tfikrat 2. stupen a jednou 3. stupen z chovani.

Celkovy poc€et neomluvenych hodin byl obrovskych 1155 hodin, z toho v8ak jeden Zak
mél 891 hodin (Fesili jsme to s OSPOD i PCR) a druhy 123 hodin (fesili jsme to s OSPOD).
Bez nich by tedy byl pocet neomluvenych hodin pouze 141, coz je v podstaté obvyklé.

IV. 11 Vysledky ve vzdélavani

Hodnoceni této oblasti se nijak neliSi od minulych let. Setrvalym problémem je nizky
zajem Casti zaku o vzdélavani, o u€eni a o poznavani nového.

Zaky, ktefi nemaiji zadnou motivaci vlastni nebo z rodiny a nemaiji velky nebo Zadny
zajem na studijnich vysledcich, je velmi téZké v hodinach motivovat k praci. Velké usili je
potfeba vynalozit jen na to, aby tito Zaci nenarusSovali svym chovanim vzdélavani ostatnich.
Takto spotfebovany Cas a vynalozena energie potom €asto chybi napf. v individualnim
pFistupu k Zakum, ktefi jej potfebuji. Také €as a energie, vénované vychovnym problémuim a
vychovné casti prace ucitele, chybi ve vzdélavaci Casti.

V prvnich tfidach jsme v prvnim pololeti pokracovali ve slovnim hodnoceni, které se
nam velice osvédcilo jiz v pfedchozich letech. Pro déti je velice motivujici a pani ucitelky je



opét zvladly napsat skute¢né krasné. Ve druhém pololeti jsme pomalu a postupné prechazeli
na znamkovani. Na zavéreCném vysvédceni méli Zaci jiz znamky.

vysledky hodnoceni vychovy a vzdélavani za 2.pololeti

ro¢nik pocet zakul vyznamenani prospéli neprospéli opakovani
rocniku

1 88 87 1 0 0

2 96 92 4 0 0

3 77 75 2 0 0

4 75 69 6 0 0

5 87 65 22 0 0

6 76 32 44 0 0

7 83 33 48 2 1

8 71 32 37 2 2

9 77 22 55 0 0
celkem 730 507 219 4 3

(v tabulce nejsou uvedeni Zaci, plnici 8kolni dochazku v zahranici)

IV. 12. Srovnavaci testy

V tomto roce jsme se zudéastnili srovnavacich test(i Scio v 5. roéniku (Cj, M, Aj) a 9.
ro¢niku (Cj, M).

5. ro¢nik

V Ceském jazyce byli nasi Zaci lepsi, nez 70% zu€astnénych Skol. Studijni potencial
Zaku je vyuzivan dobre a vysledky zaku v testech jsou lepsi, nez odpovida urovni jejich
studijnich pfedpokladll, coz znamena, Ze ucitelé s nimi pracuji nadstandardné.

V matematice byli nasi zaci leps$i, nez 50% zucastnénych skol. Studijni potencial zaku
je vyuzivan optimalné a vysledky zakl odpovidaji urovni jejich studijnich prfedpokladu.

V anglickém jazyce splnilo vystup — uroven A1 88% zak, coz je opét o néco vice,
nez v predchozich letech. Z toho v8ak 28% zakl dosahlo navic urovné A2 a 10% zaku
dokonce urovné B1, coz je vyrazné vice, nez v pfedchozich letech.

9. ro¢nik

V Ceském jazyce byli naSi zaci lepsi, nez 70% zuc€astnénych Skol. Studijni potencial
Zaku je vyuzivan dobfe a vysledky zakul v testech jsou lepsi, nez odpovida urovni jejich
studijnich pfedpokladl, coz znamena, Ze ucitelé s nimi pracuji nadstandardné.

V matematice byli nasi zaci horsi, nez 50% zuc€astnénych skol. Studijni potencial
Zaku je v8ak vyuzivan optimalné a vysledky zaku odpovidaji urovni jejich studijnich
predpokladu.

Celkové lIze fici, ze vysledky zaku jsou lepsi, nez v poslednich letech. Slabsi vysledky
v matematice v 9. roéniku jsou dany studijnimi pfedpoklady a malym zajmem zaku.
Zaméfime se tedy na to, jak v Zacich jesté vice hledat motivaci.

IV. 13. Tridéni odpadu

TFidéni odpadl ma na nasi Skole velmi dlouhou tradici. Na celoro¢nim sbéru starého
papiru spolupracujeme se spole¢nosti Remat. V letoSnim roce jsme nasbirali celkem témér
21 tun papiru. JelikoZ soutéz tfid ve sbéru papiru byla v poslednich letech vyrazné ovlivnéna
aktivitou rodi€u, rozhodli jsme se, Ze tuto soutéz ukon&ime. Vyfazeny papir budeme v ramci
Skoly i nadale shromazdovat.

Jiz tradi€né jsme byli zapojeni do sbérové akce Recyklohrani, coZ je celorepublikovy
projekt sbéru elektroodpadu. Garantem projektu je spolecnost Asekol. Sbiraji se vybité
baterie a vyfazené mensi elektrospotiebice a nové i prazdné tonery. Odhadem jsme
odevzdali cca 50 kg elektrospotfebiu + cca 25 ks vyfazenych monitor(, PC a tiskaren, 20 kg
baterii a pfes 20 prazdnych tonerl (pfesné vysledky zname az na konci kalendarniho roku).
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V ramci projektu mame také instalovany stacionarni kontejner na sbér elektroodpadu
v misté, které je pfistupné verejnosti. Verejnost tedy muze odevzdavat odpad pfimo do

kontejneru a neni vazana na provoz Skoly.

Tradi¢né jsme pokracovali v tfidéni pet lahvi. Tohoto odpadu je vzhledem
k rozSifenosti jeho uziti mnoho a je dobfe recyklovatelny. Odevzdavame ho do sbérnych

pytlh, které mame v arealu Skoly. Tyto nam vyvazi firma Brnometal s.r.o.

V. Vzdélavani pedagogickych pracovniki

V.1l. Vzdélavani pedagogickych pracovnik

V DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik() jsme si v tomto Skolnim roce

stanovili pouze tfi dil&i priority :

- cizi jazyky

- pfirodni védy

- studium pro provazejici ucitele

pfehled DVPP

kurz/seminar/Skoleni/studium

K%
o
¢
D
~—

AJ — celoro¢ni kurz

Cizi jazyky seminare

Tydenni intenzivni kurz

Pfirodni védy (Bi, F, CH, PRV) seminare

TV seminare

TV — lyZarsky kurz carvingu

CJ seminare

HV seminare

M seminare

Z seminare

VV seminare

Informatika seminare

Lektorovani TS

SPG

Hodnoceni zakl

Metody a formy vychovy a vzdélavani

Velka revize RVP

Bakalafi — 8kolni evid. systém

Prevence zavislosti a patologickych jevu

Letni Skola

I\JNNCDLOI\J\JI—‘I\JI\JI—"EI—‘\II\JQOOI—‘\ILO

Osobnostni vzdélavani

Studium k vykonu provazejiciho ucitele

Autorita uditele

Coaching pro fidici pracovniky

Mindfulness

Specifika souasného rodice

Tridni schizka: zak — rodi¢ - uditel

Setkani lektorti TS

RlRR RN P w

Celkem

(o]
o
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VI. Zapojeni Skoly do projektu

VI. 1. Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve mésté Brné

Skola byla zapojena do projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve mésté Brné
[l CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023117, ktery byl ukonen 30.11.2023.

Tento projekt zahrnoval aktivity na podporu rozvoje ¢tenarské a matematické
gramotnosti na zakladnich Skolach a rozvoj potencialu kazdého zaka, vzdélavani v oblasti
prirodnich véd a polytechniky, vzdélavani nadanych déti a zaku a podporou jejich talentu.

Na tento projekt navazal od 1.12.2023 projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve
mésté Brné IV CZ.02.02.04/00/23_017/0008245.

Opét zahrnuje aktivity na podporu rozvoje ¢tenafské a matematické gramotnosti na
zakladnich Skolach a rozvoj potencialu kazdého zaka, vzdélavani v oblasti pfirodnich véd
a polytechniky, vzdélavani nadanych déti a zakl a podporou jejich talentu. Navic nabizi
aktivity na podporu profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogickych pracovniki a pfimou
praci se zaky v podobé volno€asovych krouzku a projektového vyucovani.

VI. 2. Sablony OP JAK I. pro ZS Brno Lastiivkova

Od 1.6.2022 jsme zahdijili projekt Sablony OP JAK . pro ZS Brno LastGvkova, ktery
nam na 31 mésicl opét zajistil financovani pozice Skolniho specialniho pedagoga a navic i
pozici dvojjazyéného asistenta (pro ukrajinské zaky) a pozici kariérového poradce.

Cinnost $kolniho poradenského pracovité (jeden z hlavnich tkold $koly) se nam diky
tomu podafilo pro tento Skolni rok zajistit. Tim jsme udrzZeli vysokou kvalitu celkové péce o
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Kariérovy poradce jesté zlepsil jiz tak dost intenzivni pomoc zakdm pfi volbé jejich
stfedni Skoly.

VI. 3. Sit Brnénskych otevienych $kol (SBOS)

Nase $kola se stala ¢lenem SBOS na zagatku roku 2019. SBOS pomaha $kolam pfi
rozvijeni doplfkovych sluzeb, propojovani Skoly-zaku-celych rodin, podpofre zdravého
zivotniho stylu atd. V letoSnim roce jsme zorganizovali Béh republiky, Béh osvobozeni
Bystrce, Vanoéni latku, Halloween, Vanoéni dilni¢ky a zG&astnili se turnaja SBOS (futsal,
kopana, florbal, deskové hry).

VII. Kontroly na éinnost Skoly

VII. 1. VZP

Dne 21.5.2024 provedli pracovnici VZP CR kontrolu plateb pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného. Kontrolou nebyly
zjistény Zadné nedostatky.

VII. 2. J.K.Accounting s.r.o.

Ve dnech 18.-19.12.2023 probéhla (v souladu s Pravidly finanéniho hospodaieni PO
MC Brno-Bystrc pro ZS) na vlastni objednavku $koly &asteéna kontrola hospodateni,
zaméfena na spravnost tvorby a hospodareni s fondy. Kontrolované obdobi bylo od 1.1.2023
do dne zahajeni kontroly. Kontrolou nebyly zjiStény nedostatky.
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VIII. Spoluprace s nejvyznamnéjsimi partnery

VIII. 1. ZFizovatel

MC Brno-Bystrc jako zfizovatel $koly byla stejné jako ve véech minulych i v tomto
Skoly na provoz pokracovala spoluprace prostfednictvim poradni komise RMZ s nazvem
Rada bystrckych Skol, jejimiz ¢leny jsou vSichni feditelé Skolskych zafizeni a Skol v Bystrci.
Stejné jako v predchozich letech to byla vyhovujici forma spoluprace, kterou Ize hodnotit
velmi kladné.

Osobni spoluprace se v&emi volenymi zastupci i zaméstnanci UMC byla stejné jako
v minulych letech vyborna - velmi pratelska, vstficna a pruzna.

Viil. 2. OSMT MMB )
Osobni spoluprace s pracovniky OSMT byla pratelska, vstficna a oteviena.

VIil. 3. 0S KrU JMK o
Spoluprace s pracovniky OS KrU JMK se odehravala prakticky pouze v oblasti
financovani kol a probihala formou mailového ¢i pisemného kontaktu.

VIIl. 4. Nadaéni fond ZS Lastivkova

Nadaéni fond (jehoz je Skola spoluzakladatelem) poskytoval v tomto Skolnim roce
Skole obvyklou finanéni pomoc v oblastech, které skola nem(ize financovat (odmény pro
zaky a vydaje zaku na ucast v soutézich mimo Brno, atd). V tomto Skolnim roce neprobéhla
zadna finanéné vyznamnéjsi spoluprace, podafilo se vSak pomoci $kole vybavit u€ebnu
v pfirodé tak, aby mohla slouzit k tfidnim nebo rodi¢ovskym akcim (pfivedeni vody, ohnisté,
lavicky, domek na uschovu vSeho potfebného). O toto velmi stali tfidni uditelé a jiz se té€Si na
budouci uzivani nejen pro vyuku, ale i v odpolednich hodinach.

Osobni spoluprace s tzv. tfidnimi dvérniky, ktefi vétSinou zajistovali komunikaci
mezi Skolou, Nada&nim fondem a rodici, byla velmi dobra.

VIII. 5. Skolska rada
Spoluprace se Skolskou radou byla stejné jako v minulych letech pfatelska, pruzna a
vstficna.

VIII. 6. PdF MU

NaSe Skola ma status Fakultni Skoly pro studenty uc€itelstvi na PdF. V tomto Skolnim
roce u nas absolvovalo nékterou z forem praxi (bakalafskou nebo magisterskou) celkem 13
studentu.

Celkem se studentim vénovalo 12 vyucujicich (néktefi méli vice studentu).

Z osobnich nebo telefonickych jednani s pracovniky fakulty vime, Ze organizace a
pribéh praxi na nasi skole jsou hodnoceny kladné. Také studenti pravidelné davaji fakulté
zpétnou vazbu na kvalitu svych praxi a nase Skola byla i jimi v letoSnim roce hodnocena
velice dobre.

IX. Hospodareni Skoly za kalendarni rok 2023

IX. 1. Zdroje finanénich prostredku

Skola byla tradiéné& financovana ze dvou zdrojl. Zfizovatel poskytoval prostfedky na
provoz a udrzbu, MSMT CR (prostiednictvim KrU JmK) prostfedky na mzdy a souvisejici
neinvesti¢ni vydaje. Mimo tyto dva zdroje méla Skola ucelové ur€ené financni prostfedky na
projekt Sablony OP JAK I. pro ZS Brno Lastivkova
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IX. 2. Financni prostredky od zfizovatele

Celkoveé prostfedky na provoz Skoly byly tvofeny pFispévkem od zfizovatele,
doplrikovou &innosti, dary, Ghradou neinvestiénich nakladd za SD a uhradou za krouzky.
Skola také hospodafila s vynosy za mimoskolni akce pro Zzaky a pracovni sesity pro zaky,
tyto se v8ak rovnaly nakladim, protoze pfipadné preplatky byly vzdy vraceny rodi¢im.

V niZze uvedeneé tabulce jsou celkové vynosy a naklady, v&etné doplikove Cinnosti,
dard, plateb za krouzky a platbami za Zaky (mimoskolni akce, pracovni sesity).

Celkové hospodaieni Skoly skonc€ilo nulovym hospodarskym vysledkem. Velmi
dalezity byl pro Skolu (v§echny $koly v Brné) pfispévek MMB na energie.

Podrobné Cerpani rozpoctu je sou€asti uCetni zavérky na kazdé Ctvrtleti i za cely
kalendarni rok.

provoz (zaokrouhleno na celé K<)

vynosy

zfizovatel, uc¢elové dotace MMB 8.052.343
kolné SD 608.900
akce a material Zaci 2.791.393
hospodarska €innost 633.853
celkem 12.086.489
naklady

provozni naklady 8.917.323
akce a material Zaci 2.791.393
hospodarska ¢innost 377.773
celkem 12.086.489
hospodarsky vysledek

zlepseny hospodarsky vysledek 0
celkové naklady na energie 3.186.574

IX. 3. Finanéni prostiedky od MSMT prostiednictvim KrU JmK

Finanéni prostfedky na mzdy, odvody a s tim souvisejici neinvesti¢ni vydaje byly
tvofeny pFispévkem od KrU JmK a prostfedky na projekty.

Oblast neinvesti¢nich vydajl byla vzhledem k nutnosti hradit nahrady za pracovni
neschopnost zcela nedostate¢na. Pfes veSkerou snahu bylo nutné tuto oblast posilit na ukor
mzdovych prostredku.

Veskeré Cerpani prostfedkl probéhlo v souladu se zavaznymi ukazateli. Hospodareni
Skoly skoncilo nulovym hospodairskym vysledkem. Limit zaméstnancu byl dodrzen.

KrU — naklady (zaokrouhleno na celé Kg&)

vynosy celkem 64.175.175
naklady

hrubé mzdy a dohody 45.802.314
zdkonné odvody a FKSP 16.122.793
ONIV (neinvesti¢ni vydaje) 2.149.008
OPPP (dohody) 101.060
celkem 64.175.175
hospodarsky vysledek 0

IX. 4. Finanéni prostiedky z projektd ,,Sablony*
V projektu Sablony OP JAK l.pro ZS Brno, Lastivkova obdrzela Skola prostfedky ve
vySi 4.913.623 KE. Z této Castky bylo v roce 2022 spotiebovano 860.976 K& a v roce 2023
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1.974.191 K&. Zbyvajicich 2.078.456 K& bylo k 31.12.2023 pifevedeno do rezervniho fondu.
Tim je Castecné zkreslena vySe prostfedkl, kterou ma $kola v rezervnim fondu k dispozici

pro pfipadné vyuZiti na provozni

IX. 5. Hospodafreni s fondy

naklady.

Prostfedky na rezervnim fondu jsou uvadény v€etné nespotiebovanych prostfedki

z projektd.

fondy (zaokrouhleno na celé K¢&)

fond odmén FKSP rezervni fond investi¢ni
(FO) (RF) fond (IF)
stav k 1.1.2023 45.579 706.436 5.177.572 113.749
projekt Sablony JAK I. 0 0 -4.052.647 0
rozdéleni ZHV za rok 2022 0 0 385.132 0
tvorba odpist 0 0 0 118.543
vynosy 2023 0 920.459 72.188 0
prevod z RF do IF 0 0 -80.000 80.000
naklady 2023 0 -1.084.039 -212.308 -173.393
stav k 31.12.2023 45.579 542.856 3.368.393 138.899
z toho projekt Sablony JAK I. 2.078.456
skute¢ny stav bez projekt( 1.289.937
X. Doplrikova (hospodarska) ¢innost skoly

X. 1. Pronajmy nebytovych prostor
V tomto Skolnim roce se hospodarska ¢innost Skoly opét soustfedovala zejména na
pronajmy nebytovych prostor a kopirovaci sluzby.

XI. Zaver

Xl. 1. Pozustatky distan¢ni vyuky, zaci z Ukrajiny, vysoké ceny energii

Tento 3kolni rok byl podobné naro¢ny a vy&erpavajici, jako ty pfedchazejici. Jak jsem
podrobnéji psal v €lanku lll., stale jsme nuceni vyrovnavat se s disledky distan¢ni vyuky a
také s narocnosti prace s novymi zaky z Ukrajiny. To klade na ucitele zvySené naroky a na
nasazenim, se kterym se snazili dat co nejvice individualniho pfistupu vSem potfebnym
zakam.

Vysoké ceny energii nepfedstavovaly pro Skolu problém diky vstficnosti magistratu
mésta Brna, ktery zajistil Skolam dostate¢né velky ucelovy pfispévek na energie. Za to mu
patfi velké podékovani.

XI. 2. Sprava sportovisté Kamechy

Od ledna 2020 zajistuje naSe Skola spravu sportovisté Kamechy v ramci své hlavni
¢innosti na zakladé dodatku ke Zfizovaci listiné.

Domnivam se, Ze kvalitni pé¢i jsme i v tomto roce pfispéli k tomu, Ze toto krasné
sportovisté vypada stéle jako nové a vSe v ném bez problému funguje.

Tym spravcu zUstal konsolidovany a jsem pfesvédcen, Ze jsme spravu sportovisté
zajisStovali ke spokojenosti zfizovatele i vSech navstévnika.
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Xl. 3. Zavérecné hodnoceni
Dékuji vSem pracovnikiim $koly — pedagogickym i nepedagogickym — za kvalitni a
obétavou celoro€ni praci v narocnych podminkach.

V Brné 24.10.2024

Petr Kfivka
feditel Skoly
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